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LA GIUNTA COMUNALE

Sentita la relazione del Dott. Andrea Messina - Sindaco;

Vista Punita proposta di delibera ad oggetto: <<Approvazione del Codice di Comportamento
del Comune di San Giovanni La Punta>>;

Preso atto che la stessa é corredata dei pareri di legge;

Visto il parere favorevole per la consulenza giuridico amministrativa espresso dal Segretario
Generale;

Visto lo Statuto Comunale app}ovato con deliberazione della Commissione Straordinaria
n°10 del 18/01/2005 entrato in vigore il 01/05/2005 e successive modifiche approvate con
delibere di C.C. n. 48 del 04/7/2007 e n° 44 del 21/07/2011;

Ritenuta la medesima meritevole di approvazione;
Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA
Approvare DPunita proposta di delibera ad oggetto: <<Approvazione del Codice di
Comportamento del Comune di San Giovanni L.a Punta>>;
La Giunta Comunale, con separata votazione resa ad unanimitd di voti, dichiara Ia delibera
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134 del D. Lgs n°® 267/2000, al fine di completare la

procedura di approvazione entro il 31 Dicembre 2013, salvo diverse e successive disposizioni
di proroga del termine da parte delle competenti autorita.
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

{Settore Affari Generali ed Istituzionali)

IL SEGRETARIO GENERALE
propone alla Giunta Comunale

“ Approvazione del Codice di Comportamento del Comune di San Giovanni La Punta” .

RICHIAMATI:
la Legge 06.11. 2012 n. 190, pubblicata sulla G.U. 13.11.2012 n. 265, avente ad oggetto “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013 con il quale & stato approvato il
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del d.Igs. 165/2001;

- il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera Civit n. 72/2013, che delinea la strategia di
prevenzione a livelio decentrato della corruzione e dell’illegalita, individuando - tra le azioni e le misure
per la prevenzione - l'adozione di un propric codice di comportamento da parte delle pubbliche
amministrazioni;

VISTL:

il D. Lgs. n. 180/2009, recante la disciplina su “Attuazione della Legge 4 marzo 2008, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita, del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni”;

- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi della
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”:

RILEVATO CHE:

- a norma dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo numero 165/2001, ciascuna pubblica
amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del
competente organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento, che integra e
specifica il suddetto Codice di comportamento nazionale, nel rispetto dei criteri, delle linee guida e dei
modeili predisposti dallAutoritda Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche;

- lart. 1 comma 2 del D.P.R. 62/2013 stabilisce che: “Le previsioni del presente codice sono integrate e
specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, ai sensi dell’art. 54,
comma 5 del citato decreto legisiativo n. 165 del 2001

- Dato atto che il presente codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, definisce, ai fini

dell'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita
e buona condotta che i pubblici dipendenti di questo Comune sono tenuti ad osservare, Pertanto si
applica a tutti coloro che hanno un rapporto di lavoro subordinato con i Comune di San Giovanni La
Punta .

- Precisato che il codice di comportamento sopra citato estende, per quanto compatibili, gii obblighi di
condotta previsti dal presente Codice a tutti i coltaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore deil' amministrazione;

- DATO atto che il Codice deve essere adottato dalle amministrazioni locali, sulla base dell'intesa
raggiunta in data 24 luglio 2013 in sede di Conferenza unificata ai sensi dell'articolo 1, commi 60 e 61
della legge numero 190/2012, entro 180 giorni dalla data di entrata in vigore del sopra citato codice
approvato con il Decreto del Presidente delia Repubblica numero 62/2013, tenendo conto della
disciplina dettata da quest’ultimo;

- VISTA la delibera n. 75/2013 adottata dalla CIVIT, recante le linee guida per I'adozione da parte delle
singole amministrazioni del Codice di comportamento in oggetto, a norma delle quali in particolare:
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. il Codice & adottato dall’organc di indirizzo politico-amministrativo su proposta del Responsabile per la
prevenzione della corruzione, il quale per Ia predisposizione si avvale del supporto e delia
collaborazione  dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD), che deve essere costituito
obbligatoriamente presso ciascuna amministrazione, per esercizio delle funzioni previste dall’articolo 55
bis e dell’articolo 15, comma 3, del Codice nazionale;

- I'Organismo indipendente di valutazione dellAmministrazione (OIV) & chiamato ad emettere parere
obbligatorio nel’ambito della procedura di adozione del Codice, verificando che lo stesso sia conforme a
quanto previsto nelle linee guida della Commissione,

_ il Codice & adottato con procedura aperta alla partecipazione, 'amministrazione dovra procedere alla
pubblicazione sul sito istituzionale di un avviso pubblico, contenente le principali indicazioni del Codice
da emanare alla luce del quadro normativo di riferimento, con invito a far pervenire eventuali proposte od
osservazioni entro il termine a tal fine fissato; di tali proposte I'amministrazione terra conto nella
relazione illustrativa di accompagnamento del Codice;

_ Ja Commissione “auspica che, ove possibile, il Codice sia adottato da ciascuna arnministrazione entro if
31 dicembre 2013, e, comune, in tempo per consentire lidoneo collegamento con if Piano Triennale per
Ja prevenzione della corruzione” (nel nostro Ente, approvato con atto di G.C. n. 172 del 28.3.2013 e
successivamente aggiornato con atti di GC. n. 342 del 30.5.2013 e n. 689 del 11.12.2013);

PRESO ATTO della relazione illustrativa allegata al Codice di Comportamento interno dell’Ente, nella quale

& esplicitata la modalita di stesura delia bozza del Codice, ed in particolare:

che in data 07/12/2013 mediante awviso pubblico, la stessa bozza & stata pubblicata sul sito web

istituzionale del Comune di San Giovanni La Punta dal 07/12/2013 al 21/12/2013 per il coinvolgimento degli

stakeholder, e con nota prot. n. 30564 del 06/12/2013, & stata altresi trasmessa tramite mail alle O0.SS.
firmatarie del CCNL del comparto regioni e autonomie locali; G.G.L.L/F.P. - CISUFPS - ULLUFPL-C.S.A

—CSAJSPL/FIADEL. - D.iC.C.AP./FENAL — Di.C.C.CAP. =SULPM, nonché alie Rappresentanze

Sindacali Unitarie e al Comitato Unico di Garanzia del Comune di San Giovanni La Punta, alle associazioni

rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti, e alle associazioni e altre forme di

organizzazioni rappresentative di particolari interessi e dei soggetti che operano nel settore degli enti locali

e che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dal Comune;

PRESO ATTO che non é pervenuta alcuna osservazione,

ACQUISITO, quindi, in data 12 dicembre 2013, il parere favorevoie obbligatorio dell'Qiv/iNucleo di

Valutazione relativamente alla conformita della procedura seguita nell'adozione del Codice a

quanto previsto nelle linee guida della CIVIT (verbale agli atti dellOiv/NdV del 12/1 2/2013);

DATO ATTO il responsabile del procedimento & individuabile nella persona del Dott. Vincenzo Scarcella

Segretario Generale, proponente l'atto , responsabile delia prevenzione della corruzione;

VISTI i seguenti pareri:

Parere in ordine alla regolarita tecnica,

Visto il contenuto dell'istruttoria si esprime parere favorevole in ordine alia regolarita tecnica della proposta

del provvedimento deliberativo in oggetto, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 49 del D.LLgs.267/2000 e

dellart. 1 comma |, lettera i, della L.R. n. 48/91 come integrato dallart. 12 della L.R. 30/2000. F.to Awv,

Antonino Di Salvo

Parere in ordine alla regolarita contabile,

Visto il contenuto delllistruttoria ai sensi dell'art. 49 del D. Lgs 267/2000 e deli'art. 1 della L.R.48/91 come

integrato dal’art. 12 della L.R. 30/2000 si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile del

presente atto.F.to IDC Francesco Privitera Benfatto

Parere per la consulenza giuridico amministrativa ed ai sensi dell’art. 63 comma 3 delio Statuto

comunale

Visto il contenuto dellistruttoria il Segretario Generale esprime parere favorevole F.to Dott. Vincenzo

Scarcella

VISTO il Testo coordinato delle leggi regionali relative al’Ordinamento degli EE.LL pubblicato sul

supplemento ordinario della GURS del 09/05/2008 n. 20,

VISTO lo Statuto comunale adottato con Delibera della Commissione Straordinaria n. 10 del 18/01/2005,

successivamente modificato con delibera di Consiglio comunale n. 48 del 04/07/2007;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001; il D.Igs. 27/10/2009 n. 150 ¢ n. 141/2011;

VISTO it T.u.e.l. approvato con Decreto legislativo n. 267/2000 e s.m.i;

VISTI i CCNNLL e L'Ordinamento Amministrativo degli Enti Locali in Sicilia;

VISTA la delibera di C.C. n. 84 del 27/11/2013 ad oggetto: "Approvazione Bilancio di Previsione 2013.

Bilancio di Prev. Pluriennale 2013/2015 e Relazione Previsionale e Programmatica”;




VISTA la delibera di G.C. n. 111 del 28/11/2013 ad oggettd: "Approvazione PEG - Anno 2013",

DELIBERA

per le motivazioni ampiamente espresse in premessa da intendersi qui integralmente trascritti:

Di approvare il Codice di Comportamento di questo Comune che si allega alla presente deliberazione
per farne parte integrante e sostanziale, cosi come previsto dall'art. 54, comma 5, del dec_reto
legislativo numero 165/2001 e dallart. 1, comma 2 del D.P.R. 62/2013, nonché l'allegata relazione
illustrativa.

Di dare atto che il Codice di Comportamento interno dellEnte si applica a tutto il personale a tempo
indeterminato, determinato, collaboratari o consulenti con gqualsiasi tipologia di contratto o incarichi e
a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita
politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e
che realizzano opere in favore dellamministrazione.

Di demandare al Servizio Personale la tempestiva e capillare diffusione del codice di comportamento
ai dipendenti, al fine di consentire limmediata conoscenza dei contenuti dello stesso e consentire ai
dirigenti/responsabili di porre in essere le attivita di loro esclusiva competenza.

Di demandare ai dirigenti/responsabili di ciascuna struttura idonee azioni finalizzate a favorire da
parte dei dipendenti una piena conoscenza ed un pieno rispetto def codice.

Di demandare ai dirigentiresponsabili di ciascuna struttura, alle strutture di controllo interno e
all'ufficio per i procedimenti disciplinari le attivita di vigilanza sull'applicazione del presente Codice.

Di prendere atto che lallegato Codice di comportamento composto da n. 15 articoli, & stato
sottoposto in data 12 dicembre 2013 al Nucleo di Valutazione che ha espresso in merito parere
favorevole.

Di trasmettere la presente al responsabile del sito internet per la pubblicazione all’Albo Pretorio on
line come previsto dall’art. 32 della Legge 18/06/2009 n. 69 e per linserimento nella sezione atti
amministrativi come disposto dal comma 1 dell'art. 18 della Legge Regionale 16/12/2008n. 22 nonché
nella Sezione Amministrazione Trasparente di cui al D. Lgs 14/03/2013 n. 33 — Sezione
Provvedimenti — Provvedimenti Organi Indirizzo Politico.

Di dare atto che il Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di San Giovanni La
Punta, nella persona del Segretarioc Generale, con la collaborazicne dellUfficio per | procedimenti
disciplinari (UPD) svolge azioni di verifica annuali sul livello di attuazione del codice, sulla vigitanza da
parte dei dirigenti responsabili di ciascuna struttura del rispetto delle norme in esso contenute da
parte del personale;

Di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art. 134
del D.Lgs. 267/2000, al fine di completare la procedura di approvazione entro il 31 dicembre 2013,
salvo diverse e successive disposizioni di proroga del termine da parte deile competenti autorita.
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

(Settore Affari Generali ed Istituzionali)

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
(art. 54, comma 5, decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165/2001)

ART. 1 — DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE E AMBITO DI APPLICAZIONE (riferimento:
artt. 1 e 2, DPR n. 62/2013 — Codice generale)

1. 1l presente codice di comportamento integra, ai sensi dell’art. 534, comma 5, del d.Igs. n. 165/2001, le
previsioni del codice generale di comportamento dei dipendenti pubblici, ai cui contenuti si fa integrale
rinvio, in quanto interamente applicabili e cogenti per tutto il personale di questa amministrazione. Le
presenti disposizioni integrative assumono eguale natura ¢ valenza; sono, altresi, redatte in conformita a
quanto previsto nelle apposite linee guida adottate dalla CiVIT-ANAC.

2. 1l presente codice detta norme di comportamento che si applicano a tutti 1 dipendenti dell’ente, di
qualsiasi qualifica.

3. Gl obblighi di condotta previsti dal presente codice e dal codice generale si estendono a tutti i
collaboratori o consulenti (con qualsiasi tipelogia di contratto o incarico ed a qualsiasi titolo) ed ai titolari di
organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione con gli organi politici (art. 2, comma 3, del codice
generale), di cui l'ente si avvale. Ogni Dirigente/Responsabile di struttura, per gli ambiti di propria
competenza, dovra consegnare copia del presente codice e del codice generale all’interessato nonché inserire
e far sottoscrivere — nel contratto, atto di incarico o altro documento avente natura negoziale e regolativa —
apposita clausola che sancisca la risoluzione o la decadenza del rapporto, in caso di violazione degli obblighi
comportamentali.

4.  Le disposizioni del presente codice e del codice generale si applicano, per quanto compatibili, a tutti i
collaboratori di imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in favore dell’amministrazione,
come indicato all’art. 2, comma 3, del codice generale. A tal fine, ogni Dirigente/Responsabile di struttura,
per gli ambiti di propria competenza, dovra mettere a disposizione, preferibilmente con modalitd
telematiche, dell’impresa contraente il presente codice ed il codice generale, affinché questa li metta, a sua
volta, a disposizione di tutti i soggetti che, in concreto, svolgano attivita in favore dell’ente (sia in loco che
non), responsabilizzando gli stessi con gli strumenti ritenuti adeguati. Inoltre, in ogni contratto o altro
documento avente natura negoziale e regolativa, si dovra inserire e far sottoscrivere all’impresa contraente
apposita clausola che sancisca la risoluzione o la decadenza del rapporto, in caso di violazione degli obblighi
comportamentali de quo.

5.  Ogni Dirigente/Responsabile di struttura predisporra o modifichera gli schemi tipo di incarico,
contratto, bando, inserendo le condizioni, le modalita ¢ le clausole contrattuali previste ai precedenti commi
3 e 4, rignardanti 1’osservanza dei codici di comportamento per i soggetti ivi contemplati.

6. L’amministrazione invita formalmente tutti gli enti, organismi, soggetti giuridici controllati,
partecipati, collegati o finanziati dall’ente, ad adottare propri codici di comportamento (o codici etici) di
contenuti conformi al codice generale ed alle linee guida CiVIT-ANAC.

ART. 2 —REGALIL COMPENSI ED ALTRE UTILITA (riferimento: art. 4, DPR n. 62/2013 - Codice

generale)
1. A specifica di quanto previsto nell’art. 4, commi 2, 3 ¢ 4, del codice generale, si dispone:
a) il modico valore (di regali o altre utilitd) ¢ fissato in euro 150,00, riferito all’anno solare ¢ quale

limite complessivo nel quale il dipendente deve considerare, cumulativamente, tutte le fattispecie accettate,
da chiungue provenienti;

b) nel caso di regali o altre utilita destinati in forma collettiva ad uffici o servizi dell’ente e per le
finalita qui in contesto, il valore economico si considera suddiviso pro-quota per il numero dei destinatari
che ne beneficiano;

c) il dipendente deve immediatamente comunicare al Responsabile della prevenzione della
corruzione il ricevimento di regali e/o altre utilita, fuori dai casi consentiti dal presente articolo (e dall’art. 4
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del codlce generale); il predetto Responsabile dispone per la restituzione ogni volta che cid sia possibile,
diversamente decide le concrete modalita di devoluzione o utilizzo per 1 fini istituzionali dell’ente e, se del
caso, incarica un Dirigente/Responsabile di struttura affinché provveda in merito.

2. In conformita a quanto previsto dall’art. 4, comma 6, del codice generale, il dipendente non deve
accettare incarichi di collaborazione, di consulenza, di ricerca, di studio o di qualsiasi altra natura, con
qualsivoglia tipologia di contratto o incarico ed a qualsiasi titolo (oneroso o gratuito), da soggetti privati
(persone fisiche o giuridiche) che:

a) siano o siano stati, nel biennio precedente, aggiudicatari di appalti, sub-appalti, cottimi fiduciari o
concessioni, di lavori, servizi o forniture, nell’ambito di procedure curate personalmente o dal servizio di
appartenenza, in qualsiasi fase del procedimento ed a qualunque titolo;

b} abbiano o abbiano ricevuto, nel biennio precedente, sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziar o vantaggi economici di qualunque genere, nell’ambito di procedure curate personalmente o dal
servizio dt appartenenza, in qualsiasi fase del procedimento ed a qualunque titolo;

c) slano, o siano stati nel biennio precedente, destinatari di procedure tese al rilascio di
provvedimenti a contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitativo (anche diversamente denominati), curate
personalmente o dal servizio di appartenenza, in qualsiasi fase del procedimento ed a qualunque titolo.

3. Le disposizioni di cui al presente comma integrano quanto previsto in materia dal vigente Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

ART. 3 - PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI (riferimento: art. 5, DPR
n.62/2013 - Codice generale)

1. A specifica di quanto previsto dall’art. 5, comma 1, del codice generale, si stabilisce che il dipendente
deve comunicare al Dirigente/Responsabile della struttura in cui opera, entro 10 giomi, la propria adesione o
appartenenza ad associazioni od organizzazioni che svolgene attivita riconducibili agli ambiti di competenza
del servizio/ufficio di appartenenza.

2.1 Dirigenti/Responsabili di struttura devono effettuare la comunicazione al Responsabile per la
prevenzione della corruzione.

ART. 4 - COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI D’INTERESSE
(riferimento: art. 6, DPR n. 62/2013 - Codice generale)

1. La comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse prevista dall’articolo 6, comma 1,
del codice generale deve essere data per iscritto, al Dirigente/Responsabile della struttura di appartenenza:

a)  entro 30 giorni dall’approvazione del presente codice;

b)  all’atto dell’assegnazione all’ufficio/servizio di lavoro;

¢)  entro 30 giornt dall’instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

2. I Dirigenti/Responsabili di struttura provvedono con comunicazione destinata al Responsabile per la
prevenzione della corruzione.

ART. 5 — OBBLIGO DI ASTENSIONE (riferimento: art. 7, DPR n. 62/2013 — Codice generale)

1. Quando ricorra il dovere di astensione di cui all’art. 7 del codice generale il dipendente lo comunica
per iscritto, immediatamente, al momento della presa in carico dell’affare / procedimento, al Dirigente /
Responsabile della struttura di appartenenza, dettagliando le ragioni dell’astensione medesima.

2. 1l Dirigente/Responsabile di struttura, esaminata la comunicazione, decide nel merito, entro 5 giomi
ed, ove confermato il dovere di astensione, dispone per I’eventuale affidamento delle necessarie attivita ad
altro dipendente od avoca a sé la trattazione ¢ conclusione.

3. Ogm Dirigente/Responsabile di struttura cura I’archiviazione cartacea ed informatica delle predette
comunicazioni di astensione e ne predispone apposita banca dati da mantenere costantemente aggiornata e da
consultare at fini di una corretta distribuzione del lavoro.

4. La procedura di cui ai commi precedenti, quando riferita al dovere di astensione di un
Dirigente/Responsabile di struttura, si attua con le stesse modalita, diretta e curata dal Segretario comunale.
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ART. 6 - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (riferimento: art. 8, DPR n. 62/2013 — Codice

generale)

1. Le disposizioni del presente articolo Integrano e specificano quanto previsto dall’art. 8 del codice
generale.

2. 1l dipendente rispetta le misure e le prescrizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione.

3. 1l dipendente collabora con il Responsabile della prevenzione della corruzione, secondo quanto da

questi richiesto, per tutte le attivitd ed azioni che hanno finalita di contrasto ¢ prevenzione della corruzione.
4. 1l dipendente segnala, in via riservata, al Responsabile della prevenzione della corruzione le situazioni
di illecito o irregolarita di cui venga a conoscenza sul luogo di lavoro e durante lo svolgimento delle proprie
mansioni. Sono oggetto di segnalazione i comportamenti, i rischi, i reati ed altre irregolarita che possono
risultare a danno dell’interesse pubblico. La comunicazione dovra essere il pill circostanziata possibile. Net
casi di comunicazione verbale, il Responsabile per la prevenzione della corruzione ne redige sintetico
verbale sottoscritto dal dichiarante.

5. Il Responsabile per la prevenzione della corruzione adotta le misure previste dalla legge a tutela
dell’anonimato del segnalante ed a garanzia che la sua identita non sia indebitamente rivelata. In merito si
applicano le disposizioni dell’art. 54-bis del d.lgs. n. 165/2001 in base al quale:

a)  nell’ambito del procedimento disciplinare, I'identitd del segnalante non pud essere rivelata, senza il
suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione;

b)  qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, I’identita pud essere rivelata
ove la sua conoscenza sia assolutamente imprescindibile per la difesa dell’incolpato:;

¢)  ladenuncia ¢ sottratta al diritto di accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della legge n. 241/1990.

ART. 7 - TRASPARENZA E TRACCIABILITA (riferimento: art. 9, DPR n. 62/2013 — Codice
generale)

1. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dalP’art. 9 del codice
generale.

2. 1} dipendente osserva tutte le misure previste nel Programma triennale per la trasparenza e Iintegrita.

3. In ogni caso, il dipendente — per le mansioni affidate in base alle direttive impartite dal Dirigente
/Responsabile della struttura di appartenenza che si conformano a quelle del Responsabile della trasparenza
(individuato ai sensi dell’art. 43 del d.1gs. 33/2013) — assicura tutte le attivita necessarie per dare attuazione
aghi obblighi di trasparenza previsti dalla normativa vigente.

4. I dati, le informazioni, gli atti e le elaborazioni oggetto di pubblicazione, a fini di trasparenza, devono
essere messi a disposizione in modo tempestivo, preciso e completo e nei tempi richiesti dal
Dirigente/Responsabile della struttura di appartenenza e/o dal Responsabile della trasparenza.

5. 1 Dirigenti/Responsabili di struttura sono i diretti referenti del Responsabile della trasparenza per tutti gli
adempimenti e gli obblighi in materia; con quest’ultimo collaborano fattivamente, attenendosi alle
metodologie e determinazioni organizzative ed operative da questi decise.

6. Il dipendente deve aver cura di inserire nel fascicolo di ogni pratica trattata tutta la documentazione ad
essa afferente, al fine di consentire la tracciabilita del processo decisionale.

ART. 8 - COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI TRA PRIVATI (riferimento: art. 10, DPR n.
62/2013 — Codice generale)

1. Oltre a quanto previsto dall’art. 10 del codice generale, il dipendente:

a)  osserva scrupolosamente il segreto d’ufficio;

b)  non divulga informazioni, di qualsiasi tipo, di cui sia a conoscenza per ragioni d’ufficio;

¢}  non esprime giudizi o apprezzamenti, di nessun tipo, riguardo all’attivita dell’ente e con riferimento a
qualsiasi ambito; _

d)  non pubblica, sotto qualsiasi forma, sulla rete internet (forum, blog, social network, ecc.) dichiarazioni
inerent) J’attivita lavorativa, indipendentemente dal contenuto, se esse siano riconducibili, in via diretta o
indiretta, all’ente;

€)  non assume qualsiasi altro tipo di comportamento che possa ledere I'immagine del)’amministrazione.
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ART. 9 - COMPORTAMENTO IN SERVIZIO (riferimento: art. 11, DPR n. 62/2013 — Codice
generale) '

1.  Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 11 del codice
generale.

2. 1 Dirigenti/Responsabili di struttura ripartiscono i carichi di lavoro, tra i dipendenti assegnati alle
strutture dirette, secondo le esigenze organizzative e funzionali e nel rispetto del principio di equa e
simmetrica distribuzione.

3. 1 Dirigenti/Responsabili di struttura devono rilevare ¢ tenere conto — ai fini della valutazione della
performance individuale nonché delle altre fattispecie previste dalle disposizioni vigenti — delle eventuali
deviazioni dall’equa e simmetrica ripartizione dei carichi di lavoro dovute alla negligenza, a ritardi o altri
comportamenti da parte di taluni dipendenti e tali da far ricadere su altri il compimento di attivita o
I’adozione di decisioni di propria spettanza.

4. 1 dipendenti devono utilizzare i permessi ed i congedi, previsti dalle norme di legge o di contratto,
esclusivamente per le ragioni e nei limiti ivi previsti.

5. I Dirigenti/Responsabili di struttura, nell’ambito delle loro competenze, devono vigilare sul rispetto
dell’obbligo di cui al precedente comma 4, evidenziando le eventuali deviazioni e valutando le misure da
adottare nel caso concreto.

6. 1 Dirigenti/Responsabili di struttura controllano che la timbratura delle presenze da parte del proprn
dipendenti avvenga correttamente ¢ valutano, per le pratiche scorrette, le misure o le procedure da adottare,
secondo 1l caso concreto.

7. 1 controlli di cui sopra con riguardo ai Dirigenti/Responsabili di struttura sono posti in capo al
Segretario comunale/provinciale (o al Direttore generale).

8. A tutela del patrimonio pubblico, i dipendenti ed i Dirigenti/Responsabili utilizzano 1 materiali, le
attrezzature, 1 servizi, le strumentazioni telefoniche e telematiche ed, in generale, ogni altra risorsa di
proprieta dell’ente o dallo stesso messa a disposizione, unicamente ed esclusivamente per le finalita di
servizio; & vietato qualsiasi uso a fini personal o privati.

9. Nell’utilizzo di cui sopra, il dipendente impiega massima diligenza, si attiene scrupolosamente alle
disposizioni all’uopo impartite dall’amministrazione (con circolari o altre modalita informative). Inoltre,
conforma il proprio comportamento ad ogni azione o misura che sia idonea a garantire la massima efficienza
ed economicita d’uso, con particolare riguardo al rispetto degli obblighi ed accorgimenti che assicurino la
cura e la manutenzione dei beni nonché il risparmio energetico.

10. Durante lo svolgimento di attivitd di servizio esterne alla sede lavorativa & vietato accedere, per
interessi  personali e/o privati, ad esercizi commerciali, pubblici esercizi, uffici, altri luoght.

11. I dipendenti che sono dotati di divise o indumenti da lavoro non possono utilizzare tali beni al di fuori
dell’orario di lavoro e del tragitto tra la sede di lavoro e I’abitazione.

ART. 10 - RAPPORTI CON IL PUBBLICO (riferimento: art. 12, DPR n. 62/2013 — Codice generale)

1.  Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 12 del codice
generale.
2. Quando non previsto da una diversa disposizione € quando D’istanza ricevuta non da avvio ad un

procedimento amministrativo, vi ¢ ’obbligo di rispondere agli utenti con la massima tempestivita e,
comunque, non oltre 30 giorni.

3 Alle comunicazioni di posta elettronica si deve rispondere con lo stesso mezzo, in modo esaustivo
rispetto alla richiesta ed avendo cura di riportare tutti ghi elementi idonei ai fim dell’identificazione
dell’autore della risposta, del servizio di appartenenza e relativo responsabile.

4. Nei rapporti con I'utenza, in tutti i casi in cui € possibile ¢ I'utente vi consente, ¢ obbligatorio
’utilizzo, in via prioritaria, della posta elettronica; restano salve e confermate le norme che impongono
forme di comunicazione specifiche.

5. In aggiunta a quanto indicato nei precedenti commi, i dipendenti addetti ad uffici a diretto contatto con
il pubblico:

a) trattano gli utenti con la massima cortesia;

b) rispondono agli utenti nel modo pii completo ed accurato possibile, nei limiti delle propne
competenze;

pag.4ab




¢) forniscono ogni informazioni atta a facilitare ai cittadini 1’accesso ai servizi comunali.

6. Al dipendenti ed ai Dirigenti/Responsabili di struttura & vietato rilasciare dichiarazioni agli organi di
informazione inerenti I’attivita lavorativa e/o quella dell’ente nel suo complesso, in assenza di una specifica
autorizzazione da parte del Sindaco e del Segretario Generale.

7. 1 dipendenti ed i Dirigenti/Responsabili che operano in servizi per i quali sono state adottate carte dei
servizi (o documenti analoghi sugli standard di quantita e qualitd) sono obbligati al rispetto delle disposizioni
in esse contenute.

ARTICOLO 11 — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I DIRIGENTI/RESPONSABILI
(riferimento: art. 13, DPR n. 62/2013 — Codice generale)

1. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 13 del codice
generale.

2. 1 Dirigenti/Responsabili di struttura devono effettuare annualmente la comunicazione di cui all’art. 13,
comma 3, del codice generale, entro 30 giomni dalla scadenza per la presentazione della dichiarazione det
redditi, prevista dalla normativa vigente. La comunicazione deve essere fatta per iscritto, utilizzando il fac-
simile predisposto dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e consegnata all’ufficio preposto
alla gestione delle risorse umane. Nel medesimo termine rassegnano copia dell’ultima dichiarazione dei
redditi presentata.

3. In fase di prima applicazione, quanto previsto dal precedente comma dovra essere effettuato entro 30
giorni dall’approvazione del presente codice.

4. 1 Dirigenti/Responsabili di struttura devono osservare ¢ vigilare sul rispetto delle porme in materia di
incompatibilitd, cumulo di impieghi ed incarichi, da parte dei propri dipendenti. In particolare, prima del
rilascio delle autorizzazioni, devono effettuare una approfondita verifica relativamente alla presenza di
conflitti di interesse, anche potenziali, oltre al puntuale riscontro di tutte le altre condizioni e presupposti
legittimanti stabiliti per legge /o regolamento.

5. Quanto previsto al precedente comma 4, quando riferito ai Dirigenti/Responsabili di struttura & a cura del
Segretario comunale/provinciale (o Direttore generale).

6. 1 Dirigenti/Responsabili di struttura, nella ripartizione dei carichi di lavoro, tengono anche conto di
quanto accertato nell’ambito di indagini sul benessere organizzativo o di analoghe indagini in materia di
qualita dei servizi.

ART-12 - VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA FORMATIVE (riferimento: art. 15, DPR
n. 62/2013 — Codice generale)

1. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dail’art. 15 del codice
generale.

2. Le funzioni di vigilanza e monitoraggio sull’attuazione del presente codice, oltre che del codice generale,
sono attribuite ai Dirigenti/Responsabili di struttura, agli organismi di controllo interno ¢ all’ufficio per i
procedimenti disciplinari, come previsto ¢ con le modalita definite nell’art. 15, comma 1, del codice
generale. In particolare, il Responsabile della prevenzione della corruzione si avvale, per le attivita di propria
competenza, della collaborazione dell’ufficio per i procedimenti disciplinari.

3. Il Responsabile della prevenzione della corruzione (con il supporto dell’ufficio per i procedimentt
disciplinari) deve verificare annualmente il livello di attuazione del codice, rilevando 1l numero ed il tipo
delle violazioni accertate e sanzionate ed in quali aree dell’amministrazione si concentra il piu alto tasso di
violazioni. Questi dati saranno comunicati all’ufficioc per i1 procedimenti disciplinari affinché siano
debitamente considerati in sede di predisposizione di proposte di medifiche ed aggiornamenti al presente
codice.

4. 1l Responsabile della prevenzione della corruzione, in relazione alle violazioni accertate ¢ sanzionate, ha
il potere di attivare — in raccordo con l'ufficio per i procedimenti disciplinari — le autorita giudiziarie
competenti per i profili di responsabilitd contabile, amministrativa, civile e penale.

5. L’ufficio per i procedimenti disciplinari che venga autonomamente a conoscenza di violazioni al codice
generale €/0 al presente codice ha I’obbligo di informare tempestivamente il Dirigente/Responsabile della
struttura di appartenenza del dipendente inadempiente oltre al Responsabile della prevenzione della
corruzione.
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6. L’avvio, la conduzione e la conclusione del procedimento disciplinare si svolgono secondo i riparti di
competenze, le modalita, le procedure e le garanzie stabilite dalle disposizioni vigenti.

Compete sempre al Dirigente/Responsabile della struttura I’avvio del procedimento disciplinare, tranne
nei casi in cui I'ufficio per i procedimenti disciplinari sia informato direttamente di un comportamento che
comporterebbe una sanzione che esula dalla competenza del Dirigente/Responsabile di struttura.

7. T Dirigenti/Responsabili di struttura, in collaborazione con il Responsabile della prevenzione della
corruzione ed il responsabile dell’ufficio per i procedimenti disciplinari, si attivano per garantire idonee e
periodiche attivitd formative sut contenuti dei codici di comportamenti, da parte dei dipendenti.

8. La partecipazione dei dipendenti alla formazione sui contenuti dei codici di comportamento ¢
obbligatoria.

ART. 13 - RESPONSABILITA CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DEI DOVERI DEL
CODICE (riferimento: art. 16, DPR n. 62/2013 — Codice generale)

1.  Come previsto dall’art. 16 del codice generale, la violazione degli obblighi contenuti nel presente
codice ¢ rilevante dal punto di vista disciplinare.

2.  Le violazioni saranno valutate sulla base delle norme disciplinari previste dalla legge e dai CCNL
vigenti.

ART. 14 - DISPOSIZIONI TRANSITORIE E DI ADEGUAMENTO

1. 11 codice di comportamento & uno degli strumenti essenziali di attwazione della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del Piano triennale di prevenzione della corruzione; pertanto, i suoi contenuti potranno essere
integrati ¢ modificati a seguito dell’approvazione del citato piano, con il quale manterra il costante ed idoneo
collcgamento.

2. In coerenza e conformita con quanto sara previsto nel Piano triennale di prevenzione della corruzione,
i] presente codice verra integrato con ulteriori disposizioni specifiche per i dipendenti che operano nelle aree
individuate particolarmente a rischio, siano esse gia previste neil’allegato 2 al Piano Nazionale
Anticorruzione che aggiuntive e, quindi, ivi specificate in relazione alla realta dell’ente. Allo stesso modo si
procedera per le categorie di dipendenti che svolgono particolari attivita, previste nelle linee guida approvate
con delibera n. 75/2013 detla CiVIT-ANAC.

ART. 15 — DISPOSIZIONI FINALI

1. 11 presente codice viene pubblicato con le stesse modalita previste per il codice generale nonché
trasmesso ai medesimi soggetti ai quali deve essere consegnato il codice generale.
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

{Settore Affari Generali ed Istituzionali}
RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL CODICE DI COMPORTAMENTO

Il Codice di comportamento delle Pubbliche Amministrazioni di cui al DPR n. 62/2013 costituisce la base
minima e indefettibile di ciascun codice di comportamento adottato dalle amministrazioni; esso definisce i
doveri minimi di diligenza, lealtd, imparzialitd, ¢ buona condotta che i dipendenti pubblici sono tenuti ad
osservare (art. 1, comma 1 del DPR 62), mentre i Codici delle Amministrazioni vanno ad integrare e
specificare le previsioni del Codice di cui al DPR 62 (art. 1 comma 2). Va anche rappresentato che 1’adozione
del Codice da parte delle Amministrazioni rappresenta una delle principali misure obbligatorie ¢ trasversali
previste dalla legge n.190/2012 e dal Piano Nazionale Anticorruzione,

Il Codice di Comportamento dell’Ente contiene, pertanto, gli ulteriori e piu specifici doveri individuati in
rapporto ai caratteri, alle funzioni, alla tipologia di azioni e al contesto in cui il Comune si trova ad operare.

Neila stesura del codice di comportamento aziendale si ¢ fatto riferimento, oltre che alla 1..190/2012 anche
alla Delibera n. 75/2013 della CIVIT recante le Linee Guida in materia di Codice di Comportamento nella
Pubblica Amministrazione. Con tale codice di comportamento si applica il nuovo regime degli effetti giuridici
¢ delle responsabilita conseguenti alla violazione delle regole comportamentali, regime previsto dal comma 3,
art. 54 del D.lgs n. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 1 comma 44, della L. 190/2013.

Premesso che il Piano Nazionale Anticorruzione prevede una procedura consultiva e partecipata per
I’adozione del Codice, sono stati coinvolti all’interno dell’ Azienda:
1. I Responsabile della Prevenzione della Corruzione cui & affidato un ruolo centrale nella predisposizione

del codice, nelia diffusione della conoscenza del codice, ¢ nel monitoraggio e verifica annuale del livello di
attuazione del Codice stesso, anche segnalando gli esiti del monitoraggio alta CIVIT.

2. L’UPD. Nella predisposizione del Codice, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione si & avvalso
della collaborazione dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD) anche ai fini della definizione di alcuni
profili applicativi sul piano sanzionatorio in relazione alle possibili violazioni del Codice di Comportamento.
3. L’O1V che ¢ stato chiamato ad emettere parere obbligatorio sul Codice di Comportamento, verificando
anche che esso sia conforme a quanto previsto dalle Linee Guida delia CIVIT.

Attori esterni:
Durante 1l processo di stesura del Codice & stato pubblicato sul sito web del Comune apposito avviso con
I’invito a trasmettere proposte e contributi, utilizzando il modulo per la raccolta delle osservazioni ivi allegato,
alle OO.5S. firmatarie del CCNL del comparto regioni e autonomie locali: G.G.LL/F.P. — CISL/FPS -
ULL/FPL - CS.A. - C.S.A/SP.L/FLAD.EL. - D.iC.C.AP/FENAL - Di.C.C.CA.P. -SULPM, nonché
alle Rappresentanze Sindacali Unitarie e al Comitato Unico di Garanzia del Comune di San Giovanni La
Punta, alle associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti, e alle
associazioni ¢ altre forme di organizzazioni rappresentative di particolari interessi e dei soggetti che operano
nel settore degli enti locali e che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dal Comune;
La pubblicazione del Codice di comportamento dell’ente sul sito istituzionale del Comune di San Giovanni
La Punta e la sua trasmissione alla CIVIT unitamente alla Relazione Illustrativa, sara a cura del Responsabile
della prevenzione della corruzione.
1. In generale.

Il Codice si suddivide in 15 articoli che seguono, di massima, la sistematica del Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 62/2013:
- Art. 1 — Disposizioni di carattere generale e ambito di applicazione;
- Art. 2 — Regali, compensi e altre utilita (art. 4, DPR n. 62/2013 — Codice Generale);
- Art. 3 — Partecipazione ad associazione ¢ organizzazioni (art. 5, DPR n. 62/2013 - del Codice Generale},
- Art. 4 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse (art. 6, DPR n. 62/2013 - del Codice
Generale);
- Art. 5 — Obbligo di astensione (art. 7, DPR n. 62/2013 — del Codice Generale);
- Art. 6 — Prevenzione della corruzione (art. 8, DPR n. 62/2013 - del Codice Generale);
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- Art. 7 - Trasparenza e tracciabilita (art. 9, DPR n. 62/2013 — del Codice Generale);;

- Art. 8 - Comportamento nei rapporti tra privati (art. 10, DPR n. 62/2013 — del Codice Generale);

- Art. 9 — Comportamento in servizio (art. 11, DPR n. 62/2013 — del Codice Generale);;

- Art. 10 - Rapporti con il pubblico (art. 12, DPR n. 62/2013 — del Codice Generale);

-Art. 11- Disposizioni particolari per i Dirigenti/Responsabili (art. 13, DPR n. 62/2013 del Codice Generale);
- Art.12 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (art. 15, DPR n. 62/2013 — del Codice Generale);

- Art.13 - Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice (art.16, DPR. N. 62/2013 — Codice
Generale );

- Art.14- Disposizioni transitorie e dt adeguamento

- Art.15- Disposizioni Finali

Gli articoli non ripetono il contenuto delle corrispondenti norme del Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, ma integrano e specificano le previsioni normative ivi riportate. In tal modo si ¢ evitato di
appesantire il testo del provvedimento e di creare possibili perplessita applicative, allorquando una
stessa disposizione normativa venga riprodotta in piu fonti di differente livello gerarchico.

2. I singoli articoli.

L’art. 1 (Disposizioni di carattere generale e ambito soggettivo di applicazione) ) riprende i principi generali
enunciati nell’art. 3, D.P.R. n. 62/2013, dichiarando espressamente che le previsioni contenute
nel provvedimento sono di specificazione ¢ integrazione di quelle generali. L’art. 1 definisce altresi la sfera
dei destinatari del provvedimento, secondo le espresse indicazioni contenute nell’art. 2, D.P.R. n. 62/2013.
L’art. 2 (Regali, compensi e altre utilitd) introduce disposizioni specifiche delle regole generali
enunciate dall’art. 4 D.P.R. n. 62/2013, anche in ottemperanza alla indicazioni elaborate dalla
Commissione indipendente per la valutazione la trasparenza e l'integrita della Pubblica Amministrazione
(Civit) nelle Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni.

L’art. 3 (Partecipazione ad associazioni e organizzazioni) introduce disposizioni specifiche delle
regole generali enunciate dall’art. 5 D.P.R. n. 62/2013, anche in ottemperanza alla indicazioni elaborate dalla
Civit nelle Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni.

L’art. 4 (Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse. Obbligo di astensione)
introduce disposizioni specifiche delle regole generali enunciate dagli art. 6 D.P.R. n. 62/2013, anche in
ottemperanza alla indicazioni elaborate dalla Civit nelle Linee guida in materia di codici di comportamento
delle pubbliche amministrazioni.

L’art. 5 (Obbligo di astensione) contempla alcuni obblighi di comunicazione che devono osservare i
dipendenti nei casi previsti dall’art. 7, D.P.R. n. 62/2013, nel rispetto dei doveri di diligenza,
lealta, imparzialita e buona condotta che i dipendenti pubblici sono tenuti ad osservare.

L’art. 6 (Prevenzione della corruzione) introduce disposizioni specifiche delle regole generali enunctate
dall’art. 8 D.P.R. n. 62/2013, anche in ottemperanza alla indicazioni elaborate dalla Civit nelle Linee guida in
materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni.

L’art. 7 (Trasparenza e tracciabilitd) introduce disposizioni specifiche delle regole generali enunciate dall’art.
9 D.P.R. n. 62/2013, anche in ottemperanza alla indicazioni elaborate dalla Civit nelle Linee guida in materia
di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni.

L’ art. 8 (Comportamento nei rapporti privati) ribadisce i doveri di riservatezza del pubblico dipendente nello
svolgimento delle sue funzioni e disciplina la delicata materia dei rapporti con gli organi di informazioni,
chiarendo le competenze specifiche in materia di divulgazione di argomenti istituzionali e 1doveri di
astensione da parte dei dipendenti, funzionali ad una corretta ed efficace comunicazione esterna e
informazione pubblica sui medesimi argomenti.

L’art. 9 (Comportamento in servizio) prevede norme di comportamento in servizio che mirano a instaurare

" un clima di serenita e collaborativo all’interno dell’amministrazione, a evitare atteggiamenti controproducenti
e a disciplinare "utilizzo degli uffici in modo consono e appropriato alla loro funzionalita.
I dipendenti — in servizio — devono soprattutto evitare comportamenti e situazioni che siano fonte di
potenziale pericolo o danno per loro e per gli altri, in modo da non turbare il corretto svolgimento della
funzione pubblica alla quale i medesimi sono preposti.

L’art. 10 (Rapporti con il pubblico) contempla le norme di comportamento che i dipendenti devono osservare
nei rapporti con il pubblico, specificando alcuni doveri di tratto e di contegno che sul piano formale
contribuiscono a instaurare con ’utenza un rapporto efficace e collaborativo, basato sulla fiducia e il rispetto.
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Particolare attenzione ¢ stata posta nell’utilizzo di un linguaggio corretto e nella cura dell’immagine del
dipendente, inevitabile riflesso dell’immagine istituzionale.
L’art. 11 (Disposizioni particolari per i Responsabili di servizio) introduce disposizioni specifiche delle
regole generali enunciate dall’art. 13 D.P.R. n. 62/2013, anche in ottemperanza alla indicazioni elaborate
dalla Civit nelle Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni.
L’art. 12 (Vigilanza, monitoraggio e attivita formativa ) specifica le autorita interne che devono vigilare
sull’osservanza del codice.
L’art. 13 (Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice ) introduce disposizioni specifiche
delle regole generali enunciate dall’art. 13 D.P.R n. 62/2013, anche in ottemperanza alle indicazioni elaborate
dalla ANN.A.C. nelle linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni.
Determina i criteri generali delle sanzioni in relazione nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita
e in rapporto alla gravita della mancanza, in conformita a quanto previsto dall’art. 55 del D. Lgsn. 165/2001 ¢
successive modificazioni ed integrazioni. Stabilisce il tipo e ’entita di ciascuna delle sanzioni.
L’art. 14 (Disposizioni transitorie e di adeguamento ) contiene le previsioni riguardanti la fase transitoria
ed il raccordo con il Piano di prevenzione della corruzione.
L’art. 15 (Disposizioni Finali ) detta disposizioni particolari in tema di pubblicazione e diffusione del codice,
in attuazione di quanto dispone I’art. 17 comma 1, D.P.R. n. 62/2013.

3. La procedura di approvazione,
In merito alla procedura di approvazione del Codice si & tenuto conto delle espresse indicazioni di cui all’art.
1, co. 2, d.P.R. n. 62/2013, laddove si stabilisce che i codici di comportamento sono adottati dalle singole
ammnistrazioni ai sensi dell'art. 54, co. 5, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165. In particolare:
- sono state osservate, sia per la procedura sia per i contenuti specifici, le linee guida in materia di codici
di comportamento delle pubbliche amministrazioni, elaborate dalla Commissione per la valutazione,
la trasparenza ¢ l'integrita deile amministrazioni pubbliche (ex CIVIT- ANA.C);
- per quel che riguarda la necessita di aprire la procedura alia partecipazione, lo schema del Codice & stato
trasmesso a tutte le articolazioni interne dell’amministrazione ed & stato pubblicato per quindici giornj
consecutivi sul sito internet istituzionale in “Amministrazione Trasparente” - per poter ricevere indicazioni,
proposte e suggerimenti;
- In questa fase sono state coinvolte le organizzazioni sindacali rappresentative, presenti
all’interno dell’amministrazione, nonché le associazioni rappresentative dei particolari interessi di settore;
- non sono state formulate osservazioni alla bozza di Codice;
- la bozza definitiva costituita da n. 15 articoli non ¢& stata inoltrata all’Organismo Integrato di Valutazione in
quanto in assenza di modifiche ¢ la medesima sulla quale aveva fornito il proprio parere favorevole in data
12 dicembre 2013, ai sensi dell’art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
- il Codice unitamente alla relazione illustrativa sara trasmesso al responsabile del sito internet per la
pubblicazione all’Albo Pretorio on line come previsto dall’art. 32 della Legge 18/06/2009 n. 69 e per
Pinserimento nella sezione atti amministrativi come disposto dal comma 1 dell’art. 18 della Legge Regionale
16/12/2008 n. 22 nonché nella Sezione Amministrazione Trasparente di cui al D. Lgs 14/03/2013 n. 33 —
Sezione Provvedimenti — Provvedimenti Organi Indirizzo Politico, nella sezione Personale e Altri Contenuti e
sotto-sezione 1° livello “Disposizioni generali”, sotto-sezione 2° livello “Atti generali” ed ancora sara inviato
all'Autorita nazionale anticorruzione il relativo link.
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PRESENTI ASSENTI : ASTENUTI
1) 1y 1)
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EVENTUALI ANNOTAZIONI DELLA GIUNTA MUNICIPALE

11 superiore provvedimento deliberativo prende il N° della seduta
ore che previa lettura viene sottoscritto come segue:
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Redatto, letto, approvato e sottoscritto.

L'ASSESSORE ANZIANG ¢ IL SN
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Atto non soggetto a controllo ai sensi della circolare 24/03/2003 che ha sospeso il sistema dei controlli in Sicilia -

MEDIATAMENTE ESECUTIVO .
i /’7

4GRETARIO COMUNALE

San Giovanni La Punta, i 30 DlC 2013
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